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I. FIRMA, SITZ, ZWECK UND GEGENSTAND DES
UNTERNEHMENS

8§ 1 Firma und Sitz
{1) Die Firma der Genossenschaft lautet Football Cooperative St. Pauli von 2024 eG.

(2) Der Sitz der Genossenschaft ist Hamburg.

§ 2 Zweck und Gegenstand

(1) 'Zweck der Genossenschaft ist die Férderung der sozialen, kulturellen und wirt-
schaftlichen Belange ihrer Mitglieder. 2Sie tut dies insbesondere durch Stérkung
der kulturellen, sozialen und sportlichen Aktivitdten des FuBBball-Clubs St. Pauli von
1910 e.V. (im Folgenden: FCSP Verein), wobei maB3geblich die wirtschaftliche und
sonstige Unabhéngigkeit des FCSP Vereins gewdhrleistet und geférdert werden
soll.

(2) Unternehmensgegensténde der Genossenschaft sind:

a) Bau, Erwerb, Erhalt, Optimierung, Betrieb, Verwertung/Vermietung von Sport-
und Veranstaltungsstétten sowie damit verbunden Beteiligungen an Gesell-
schaften

b) die Entwicklung des Sports, insb. auch die Professionalisierung von Sport au-
ferhalb des HerrenfuB3balls, durch
1. Vermarktung,

2. Verbesserung von Spiel- und Trainingsstdtten,

3. finanzielle und ideelle Unterstiitzung von Sportler*innen,

4. Kooperationen mit und Beteiligungen an Gesellschaften und gemeinniitzi-
gen Organisationen

c) Fdérderung von sozialen, kulturellen, nachhaltigen und anderen gemeinniitzigen
Projekten, z.B. durch Griindung von, Kooperationen mit und Beteiligungen an
Gesellschaften und gemeinnitzigen Organisationen, insbesondere im Stadtteil
Hamburg-St. Pauli.

(3) Die Genossenschaft ist berechtigt, andere Unternehmen zu errichten und zu erwer-
ben, sowie sich an anderen Unternehmen zu beteiligen.
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(4) Die Ausdehnung des Geschdftsbetriebes auf Nichtmitglieder ist zugelassen.

§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft kénnen erwerben:
a) natiirliche Personen,
b) Personengesellschaften,
c) juristische Personen des privaten oder éffentlichen Rechts.

(2) Die Mitgliedschaft wird erworben durch
a) eine von dem*der Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte Erklérung des
Beitritts, die den Anforderungen des Genossenschaftsgesetzes entsprechen muss
und
b) Zulassung durch den Vorstand.

(3) Das Mitglied ist unverziiglich in die Mitgliederliste (§ 16 Abs. 2 Buchstabe h) einzu-
tragen und hiervon unverziiglich zu benachrichtigen.

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch
a) Kindigung (§ 5)
b) Ubertragung des Geschaftsguthabens (§ 6)
c) Tod (§ 7)
d) Aufldsung einer juristischen Person oder Personengesellschaft (§ 8)

e) Ausschluss (§ 9)

§ 5 Kindigung
(1) Jedes Mitglied kann seine Mitgliedschaft zum Schluss eines Geschéftsjahres unter
Einhaltung einer Frist von einem Jahr schriftlich kiindigen.

(2) Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschéftsanteilen beteiligt ist, ohne hierzu durch
die Satzung oder eine Vereinbarung mit der Genossenschaft verpflichtet zu sein,
kann es schriftlich einen oder mehrere Geschéftsanteile seiner zusétzlichen Beteili-
gung zum Schluss eines Geschéftsjahres unter Einhaltung einer Frist von einem Jahr
kiindigen.

§ 6 Ubertragung des Geschéftsguthabens

(1) Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschéftsjahres, sein Geschéftsgut-
haben durch schriftlichen Vertrag einem*r anderen iibertragen und hierdurch aus
der Genossenschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden, sofern der*die Erwer-
ber*in an seiner Stelle Mitglied wird.




Satzung Football Cooperative St. Pauli von 2024 eG

(2) 'Ein Mitglied kann sein Geschéftsguthaben, ohne aus der Genossenschaft auszu-
scheiden, teilweise Ubertragen und damit die Anzahl seiner Geschéftsanteile verrin-

gern. “Absatz 1 gilt entsprechend.
(3) Die Ubertragung des Geschéftsguthabens bedarf auBer in den Fallen des § 76

Abs. 2 Genossenschaftsgesetz' der Zustimmung des Vorstands.

§ 7 Tod eines Mitglieds

'Mit dem Tod scheidet ein Mitglied aus. *Seine Mitgliedschaft geht auf den*die Er-
ben*in Gber. *Sie endet mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem der Erbfall einge-
treten ist. “Mehrere Erb*innen konnen die Rechte aus der Mitgliedschaft nur durch

eine “n gemeinschaftliche *n Vertreter*in ausitben.

§ 8 Auflésung einer juristischen Person oder Personengesellschaft

'Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgeldst oder erlischt sie,
so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem die Aufldsung
oder das Erléschen wirksam geworden ist. 2Im Fall der Gesamtrechtsnachfolge wird die
Mitgliedschaft bis zum Schluss des Geschéftsjahres durch den*die Gesamtrechtsnach-

folger*in fortgesetzt.

8§ 9 Ausschluss
(1) Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss des Geschéftsjahres ausge-
schlossen werden, wenn
a) es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den sat-
zungsméBigen oder sonstigen der Genossenschaft gegeniiber bestehenden Ver-
pflichtungen nicht nachkommt;
b) es durch Nichterfillung seiner Verpflichtungen gegeniiber der Genossenschaft
diese schadigt oder geschddigt hat;
c) es zahlungsunfdhig geworden oder iberschuldet ist oder wenn iber sein Verma-
gen ein Antrag auf Eréffnung des Insolvenzverfahrens gestellt wurde;
d) sein dauvernder Aufenthaltsort unbekannt ist;
e) die Voraussetzungen fir die Aufnahme in die Genossenschaft nicht vorhanden
waren oder nicht mehr vorhanden sind;
f) sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinbaren ldsst;
g) wenn es das Ansehen der Genossenschaft oder des FCSP Vereins in der Offent-
lichkeit schédigt oder zu schadigen versucht.

' Wenn Kindigungsfrist von mehr als finf Jahren oder ein Mindestkapital festgelegt worden ist.
6
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{2) Aufsichtsrats kénnen nur durch Beschluss der Generalversammlung ausgeschlossen

werden.

(3) 'Vor der Beschlussfassung ist dem*der AuszuschlieBenden Gelegenheit zu geben,
sich zu dem beabsichtigten Ausschluss zu Guf3ern. *Hierbei sind ihm*ihr die wesent-
lichen Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruhen soll, sowie der satzungsméBige

AusschliefBungsgrund mitzuteilen.

(4) Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsachen, auf
denen der Ausschluss beruht, sowie den satzungsméfigen AusschlieBungsgrund an-

zugeben.

(5) 'Der Beschluss ist dem*der Ausgeschlossenen vom Vorstand unverziiglich durch ein-
geschriebenen Brief mitzuteilen. ?Von der Absendung des Briefes an kann der*die
Ausgeschlossene nicht mehr an der Generalversammlung teilnehmen, noch die Ein-
richtungen der Genossenschaft benutzen, sowie Mitglied des Vorstands oder Auf-

sichtsrats sein.

(6) 'Der*die Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den Aus-
schluss beschlossen hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung des Briefes Be-
schwerde beim Aufsichtsrat einlegen. “Die Beschwerdeentscheidung des Aufsichts-

rats ist genossenschaftsintern endgiiltig.

(7) 'Es bleibt dem*der Ausgeschlossenen unbenommen, gegen den Ausschluss den or-
dentlichen Rechtsweg zu beschreiten. ?Der ordentliche Rechtsweg ist jedoch ausge-
schlossen, wenn das Mitglied von der Beschwerdeméglichkeit gemé&f3 Absatz 6 kei-
nen Gebrauch gemacht hat.

§ 10 Auseinandersetzung

Erklarung: Auseinandersetzung bedeutet, dass nach dem Ausscheiden eines Mitglieds zwi-
schen dem Mitglied und der Genossenschaft abgerechnet wird. Die juristische Definition

ist “Aufteilung eines gemeinsamen Besitzes” (hier: Genossenschaftsanteil).

(1) 'Fur die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der Ge-
nossenschaft ist der festgestellte Jahresabschluss fir das Geschéftsjahr, zu dessen
Ende das Mitglied ausgeschieden ist, maflgebend; Verlustvortrége sind nach dem
Verhdltnis der Geschéftsanteile zu bericksichtigen. 2Im Fall der Ubertragung des
Geschéftsguthabens (§ 6) findet eine Auseinandersetzung nicht statt.

(2) 'Dem ausgeschiedenen Mitglied ist das Auseinandersetzungsguthaben binnen neun
Monaten nach dem Ausscheiden auszuzahlen. *Die Genossenschaft ist berechtigt,
bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied

7
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zustehenden félligen Forderungen gegen das auszuzahlende Guthaben aufzurech-
nen. Auf die Ricklagen und das sonstige Vermdgen der Genossenschaft hat das
Mitglied keinen Anspruch.

(3) Das Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds haftet der Genossenschaft als

Pfand fir einen etwaigen Ausfall insbesondere im Insolvenzverfahren des Mitglieds.

(4) Die Absditze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die Auseinandersetzung bei der Kiin-

digung einzelner Geschéftsanteile.

8§ 11 Rechte der Mitglieder
Jedes Mitglied hat das Recht,

a)

b)

f)

a)
h)

an der Generalversammlung, an ihren Beratungen, Abstimmungen und Wahlen teil-
zunehmen und dort Auskiinfte Gber Angelegenheiten der Genossenschaft zu verlan-
gen, soweit dem § 34 Abs. 2 nicht entgegensteht;

Antrége fir die Tagesordnung der Generalversammlung geméf3 § 27 Abs. 4 einzu-
reichen;

Antriige auf Berufung einer auBBerordentlichen Generalversammlung geméf3 § 27
Abs. 2 einzureichen;

an den satzungsgemdf beschlossenen Ausschittungen teilzunehmen;

rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung
auf seine Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichts, soweit die-
ser gesetzlich erforderlich ist, und des Berichtes des Aufsichtsrats hierzu zu verlan-
gen;

die Niederschrift tber die Generalversammlung einzusehen;

die Mitgliederliste einzusehen;

das zusammengefasste Ergebnis des Priffungsberichts einzusehen.

§ 12 Pflichten der Mitglieder

'Jedes Mitglied hat die Pflicht, die Interessen der Genossenschaft zu wahren. ’Es hat

insbesondere

a) den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und den Beschlis-
sen der Generalversammlung nachzukommen;

b) der Genossenschaft jede Anderung des Namens, der Anschrift oder der E-Mail-
Adresse, bei Unternehmen auch die Anderung der Rechtsform mitzuteilen;

c] Nebenkosten bei Anteilszeichnung oder im laufenden Mitgliedsverhdltnis zu zah-
len. Die Nebenkosten kénnen sich insbesondere aus folgenden Bestandteilen zu-

sammensetzen:
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ein der Kapitalricklage (§ 38a) zuzuweisendes Eintrittsgeld, wenn dessen

Hohe und Einzahlungsweise von der Generalversammlung festgesetzt ist;

eine Verwaltungskostenpauschale, wenn deren Héhe und Verwendungs-
zweck von der Generalversammlung festgelegt wird
Weitere Erhebungen und Festsetzungen sind gem. § 29 Buchst. m) méglich.

I1l. ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

§ 13 Organe der Genossenschaft
(1) Die Organe der Genossenschaft sind:

A. DER VORSTAND (§§ 14 - 20)
B. DER AUFSICHTSRAT (§§ 21 - 24)
C. DIE GENERALVERSAMMLUNG (§§ 25 - 35¢)

(2) Die Organe der Genossenschaft sind verpflichtet, die Kosten des Geschéftsbetrie-
bes nach den Grundsétzen einer ordnungsméfigen Geschéftsfishrung auszurichten.

(3) 'Rechtsgeschifte mit der Genossenschaft diirfen Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats sowie ihre Angehérigen geméf3 § 22 Abs. 2 der Satzung nur mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats abschlieBen. ?Dies gilt auch fir einseitige Rechtsge-
schéfte durch die Genossenschaft, insbesondere die Anderung und Auflésung von
vertraglichen Abreden.

(4) Abs. 3 gilt auch fiir Rechtsgeschéfte zwischen der Genossenschaft und juristischen
Personen und Personengesellschaften, an denen ein Vorstands- oder Aufsichtsrats-
mitglied mit mehr als 20 Prozent beteiligt ist.

A. DER VORSTAND

§ 14 Leitung der Genossenschaft

(1) Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

(2) Der Vorstand fihrt die Geschéfte der Genossenschaft gemé&f3 den Vorschriften der
Gesetze, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und der Ge-
schéftsordnung fir den Vorstand.

(3) Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auf3ergerichtlich nach Maf3-
gabe des § 15.
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Vertretung

(1) 'Die Genossenschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein Vorstands-

mitglied in Gemeinschaft mit einem*r Prokuristen*in gesetzlich vertreten. ?Der Auf-

sichtsrat kann einzelne oder alle Vorstandsmitglieder von dem Verbot der Mehrver-

tretung des § 181 Alternative 2 BGB befreien, ihnen also die Befugnis erteilen, bei

allen Rechtshandlungen, welche die Genossenschaft mit oder gegeniiber Dritten

vornimmt, zugleich als Vertretung Dritter zu handeln.

(2) 'Die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonstigen Vollmachten zur

rechtsgeschdftlichen Vertretung ist zuldssig. Naheres regelt die Geschéftsordnung

fir den Vorstand.

§ 16

Aufgaben und Pflichten des Vorstands

(1) 'Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschdafisfihrung die Sorgfalt einer or-

dentlichen und gewissenhaften Geschéftsleitung einer Genossenschaft anzuwenden.

2Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs- und Geschdfts-

geheimnisse, die ihnen durch die Tétigkeit im Vorstand bekannt geworden sind, ho-

ben sie Stillschweigen zu bewahren.

(2) Der Vorstand hat insbesondere

a)
b)

c)

d)

f)

a)

h)

die Geschafte entsprechend Zweck und Gegenstand der Genossenschaft ord-
nungsgemdf3 zu fiihren;

die fir den ordnungsgemdflen Geschéftsbetrieb notwendigen personellen und
sachlichen MaBBnahmen rechtzeitig zu planen und durchzufiihren;
sicherzustellen, dass Lieferungen und Leistungen ordnungsgemdf erbracht und
die Mitglieder sachgeméf betreut werden;

eine Geschdftsordnung nach Anhérung des Aufsichtsrats aufzustellen, die vom
Vorstand einstimmig zu beschlieBen und von allen Vorstandsmitgliedern zu un-
terzeichnen ist;

fir eine ordnungsgeméfle Buchfihrung und ein zweckdienliches Rechnungswe-
sen zu sorgen;

ordnungsgeméfle Inventuren vorzunehmen, ein Inventarverzeichnis zum Ende
des Geschdftsjahres aufzustellen und unverziiglich dem Aufsichtsrat vorzulegen;
spdtestens innerhalb von finf Monaten nach Ende des Geschiftsjahres den Jah-
resabschluss und Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, aufzustel-
len, dem Aufsichtsrat unverziiglich und sodann mit dessen Bemerkungen der Ge-
neralversammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen;

Uber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und Uber die Beteiligung mit wei-
teren Geschéftsanteilen zu entscheiden, die Mitgliederliste nach Maf3gabe des
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Genossenschaftsgesetzes zu fihren sowie fir die ihm nach Genossenschaftsge-
setz obliegenden Anmeldungen und Anzeigen Sorge zu tragen;

i) dem gesetzlichen Prifungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und An-
triige fir die Generalversammlung rechtzeitig anzuzeigen;

i) im Prifungsbericht festgestellte Méngel abzustellen und dem gesetzlichen Pri-
fungsverband hieriiber zu berichten;

k) dem gesetzlichen Priifungsverband von beabsichtigten Satzungsénderungen
rechtzeitig Mitteilung zu machen.

(3) 'Vorstandsmitglieder, die ihre Pflichten verletzen, sind der Genossenschaft zum Er-
satz des daraus entstehenden Schadens als Gesamtschuldner*in verpflichtet. *Ist
streitig, ob sie die Sorgfalt einer ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleitung
einer Genossenschaft angewandt haben, tragen sie die Beweislast. *Wenn ein
Vorstandsmitglied im Wesentlichen unentgeltlich tétig ist, muss dies bei der Beurtei-
lung seiner Sorgfalt zu seinen Gunsten beriicksichtigt werden.

§ 17 Berichterstattung gegeniiber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens vierteljghrlich, auf Verlangen auch in

kirzeren Abstéinden, u.a. vorzulegen:

a) eine Ubersicht tber die geschéftliche Entwicklung der Genossenschaft im abge-
laufenen Zeitraum anhand von betriebswirtschaftlichen Auswertungen;

b) eine Aufstellung Gber die Gesamtverbindlichkeiten der Genossenschaft;

c) eine Ubersicht iber die von der Genossenschaft gewdhrten Kredite;

d) einen Unternehmensplan, aus dem insbesondere der Investitions- und der Kapi-
talbedarf hervorgeht;

e) einen Bericht Uber besondere Vorkommnisse; hieriiber ist vorab erforderlichen-

falls unverziiglich der*die Vorsitzende des Aufsichtsrats zu verstéindigen.

§ 18 Zusammensetzung und Dienstverhdltnis

(1) 'Der Vorstand besteht aus mindestens drei und maximal sechs Personen, die Mit-
glied der Genossenschaft sein missen. 2Gehdren der Genossenschaft juristische Per-
sonen oder Personengesellschaften an, so kénnen die zu ihrer Vertretung befugten
Personen zu Vorstandsmitgliedern bestellt werden (bei Gesamtivertretung auch Ein-
zelpersonen aus der vertretungsberechtigten Einheit).

(2) 'Der Vorstand wird vom Aufsichtsrat bestellt und gem. § 40 GenG vorlaufig abbe-
rufen. *Vorstandsmitglieder werden fir 4 Jahre bestellt und dirfen bei der jeweili-
gen Bestellung das 70. Lebensjahr nicht vollendet haben. *Bei Nach- oder Neube-
stellung innerhalb einer Amtsperiode verkiirzt sich die individuelle Amtszeit ent-
sprechend; Wiederbestellung ist zwei Mal zulassig. “Die Amtsperiode des 2024

11
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bestellten Vorstandes bleibt unverédndert 3 Jahre, sodass dessen Amtszeit im Ge-
schaftsjahr 2027 endet. °Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitz und ei-
nen stellvertretenden Vorsitz.

(3) Mitglieder des Vorstandes kénnen nicht sein die nachstehenden Angehérigen eines

Vorstands- oder Aufsichtsratsmitglieds:

a) Ehegatt*innen oder Lebenspartner®innen,

b) Geschwister,

c) Kinder der Geschwister,

d) Verwandte oder Verschwégerte in gerader Linie,

e) Ehegatt*innen oder Lebenspartner*innen der Geschwister und Geschwister der
Ehegatt*innen oder Lebenspartner®innen

f) Geschwister der Eltern.

(4) 'Der Aufsichtsrat ist fir den Abschluss, die Anderung sowie die Beendigung von
Dienstvertrégen mit Vorstandsmitgliedern zustéindig. *Die Dienstvertréige mit haupt-
und nebenamtlichen Vorstandsmitgliedern sollen fir die Dauer des Bestellungszeit-
raums abgeschlossen werden. *Uber die Anstellungsvertrage entscheidet der Auf-
sichtsrat mit Mehrheitsbeschluss. “Die Erklarungen des Aufsichtsrats werden durch
den*die Vorsitzende®n des Aufsichtsrats abgegeben, im Falle seiner*ihrer Verhin-
derung durch seine*ihre Stellvertretung. °Die Beendigung des Dienstverhdltnisses
hat die Aufhebung der Organstellung zum Zeitpunkt des Ausscheidens zur Folge.

§ 19 Willensbildung

(1) 'Die Entscheidungen des Vorstands bedirfen grundsdtzlich der Beschlussfassung.
*Vorstandssitzungen sind nach Bedarf, in der Regel aber monatlich, einzuberufen.
’Eine Vorstandssitzung muss unverziglich einberufen werden, wenn ein Mitglied
des Vorstands dies unter Angabe der Grinde verlangt. “Die Einberufung der Vor-
standssitzung erfolgt durch den*die Vorsitzende*n, der*die die wesentlichen zur
Verhandlung kommenden Gegenstinde in der Einladung mitteilen soll. *Ndheres
regelt die Geschéftsordnung fir den Vorstand.

(2) 'Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder mit-
wirkt. Er fasst seine Beschlisse mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen; im Falle
des § 16 Abs. 2 Buchstabe d (Aufstellung der Geschéftsordnung) ist Einstimmigkeit
erforderlich. *Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(3) Eine Beschlussfassung ist ohne Einberufung einer Sitzung im Wege schriftlicher Ab-
stimmung oder durch andere Fernkommunikationsmedien zuléssig, wenn kein Mit-
glied des Vorstands diesem Verfahren widerspricht.
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(4) 'Beschlisse, die Gber den regelmaBigen Geschdftsbetrieb hinausgehen, sind zu Be-
weiszwecken zu protokollieren. “Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren
und von den an der Beschlussfassung beteiligten Vorstandsmitgliedern in Textform

zu unterzeichnen.

(5) 'Wird Uber geschdftliche Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die In-
teressen des Vorstandsmitglieds, seines*ihres Ehegatt*in, seiner*ihrer Eltern, Kinder
und Geschwister oder einer von ihm*ihr kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen
Person beriihren, so darf das betroffene Vorstandsmitglied an der Berofung und
Abstimmung nicht teilnehmen. *Das Vorstandsmitglied ist jedoch vor der Beschluss-

fassung zu héren.

§ 20 Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats
'Die Mitglieder des Vorstands werden bei Bedarf vom Aufsichtsrat eingeladen, an den
Sitzungen des Aufsichtsrats teilzunehmen. ?In den Sitzungen des Aufsichtsrats hat der

Vorstand die erforderlichen Auskiinfte iiber geschéftliche Angelegenheiten zu erteilen.

B. DER AUFSICHTSRAT

§ 21 Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats

(1) 'Der Aufsichtsrat hat die Geschdftsfihrung des Vorstands zu ilberwachen und sich
zu diesem Zweck Uber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu unterrichten. 2Er
kann jederzeit hieriber Berichterstattung vom Vorstand verlangen und selbst oder
durch einzelne von ihm zu bestimmende Mitglieder die Biicher und Schriften der
Genossenschaft sowie den Kassenbestand und die Bestéinde an Wertpapieren und
Waren einsehen und prifen. *Auch ein einzelnes Mitglied des Aufsichtsrats kann
Auskiinfte, jedoch nur an den Aufsichtsrat, verlangen.

(2) 'Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich
erforderlich ist, und den Vorschlag des Vorstands fir die Verwendung eines Jahre-
sUberschusses oder fir die Deckung eines Jahresfehlbetrags zu prisfen. 2Er hat sich
dariber zu duflern und der Generalversammlung vor Feststellung des Jahresab-
schlusses Bericht zu erstatten. *Jedes Mitglied des Aufsichtsrats hat den Inhalt des
Prifungsberichts zur Kenntnis zu nehmen.

(3) Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegenilber den Vorstandsmitgliedern
gerichtlich und auf3ergerichtlich.

(4) 'Der Aufsichtsrat kann zur Erfillung seiner gesetzlichen und satzungsmafigen Pflich-
ten aus seiner Mitte Ausschisse bilden und sich der Hilfe von Sachverstédndigen auf

Kosten der Genossenschaft bedienen. Soweit der Aufsichtsrat Ausschiisse bildet,
13
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bestimmt er, ob diese beratende oder entscheidende Befugnis haben; auBBerdem
bestimmt er die Zahl der Ausschussmitglieder. *Ein Ausschuss muss aus mindestens
drei Personen bestehen. “Ein Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte
seiner Mitglieder anwesend sind. °Fir die Beschlussfassung gilt ergénzend § 24.

(5) 'Einzelheiten Gber die Erfillung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichten regelt
die vom Aufsichtsrat aufzustellende Geschaftsordnung. Ein Exemplar der Ge-
schéftsordnung ist jedem Mitglied des Aufsichtsrats schriftlich oder digital auszuhén-
digen und die Aushéndigung in den tblichen Sitzungsprotokollen zu vermerken.

(6) 'Die Aufsichtsratsmitglieder haben bei ihrer Tétigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen
und gewissenhaften Aufsichtsratsmitgliedes einer Genossenschaft anzuwenden. 2Sie
haben tber alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft sowie
der Mitglieder, die ihnen durch die Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt geworden sind,
Stillschweigen zu bewahren.

(7) 'Die Aufsichtsratsmitglieder diirfen keine nach dem Geschdftsergebnis bemessene
Vergitung (zum Beispiel Tantieme) beziehen. Dagegen kann neben dem Ersatz
der Auslagen eine Aufsichtsratsvergiitung gewdhrt werden, iUber die die General-

versammlung beschlief}t.

(8) Die Beschlisse des Aufsichtsrates vollzieht der*die Aufsichtsratsvorsitzende, bei des-

sen*deren Verhinderung seine *ihre Stellvertretung.

§ 22 Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat, zustim-
mungsbedirftige Angelegenheiten

(1) Uber die Grundsétze der Geschéftspolitik beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat
nach gemeinsamer Beratung und durch getrennte, ggf. zeitlich versetzte Abstim-
mung, Absatz 7 gilt entsprechend.

(2) Folgende Angelegenheiten bedirfen der Zustimmung des Aufsichtsrats

a) der Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die VeréuBerung von Grundsti-
cken und grundstiicksgleichen Rechten;

b) der Erwerb und die VeréuBBerung von dauernden Beteiligungen, insb. auch Félle
des § 2 Abs. 3 dieser Satzung;

c) der Abschluss von Vertréigen, die fir die Genossenschaft mit finanziellen Ver-
pflichtungen von mehr als 300.000 Euro verbunden sind oder die eine feste
Laufzeit von mehr als finf Jahren haben;

d) die Ausschiittung einer Rickvergitung (§ 42);

e) die Verwendung von Ricklagen gemaf3 §§ 38, 38¢;

f) der Beitritt zu und der Austritt aus Organisationen und Verbdénden;

14
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g) die Festlegung von Termin und Ort der Generalversammlung, die Durchfthrung
der Generalversammlung ohne physische Prisenz der Mitglieder (§ 35a Abs.
1), die Méglichkeit der Teilnahme der Mitglieder an der Generalversammlung
im Wege der elektronischen Kommunikation (§ 35a Abs. 5), die M&glichkeit der
Mitwirkung an der Beschlussfassung einer nur als Présenzversammlung durchge-
fihrten Generalversammlung (§ 35b) und die Bild- und Toniibertragung der Ge-
neralversammlung (§ 35c¢),

h) Erteilung und Widerruf der Prokura;

i) die Hereinnahme von Genussrechtskapital, die Begriindung nachrangiger Ver-
bindlichkeiten und stiller Beteiligungen;

i) Verkauf, Erwerb und Lizenzierungen von eingetragenen Marken;

k) Kreditgewdhrungen durch die Genossenschaft;

l) Ausiibung von Gesellschafterrechten der Genossenschaft, insbesondere von
Stimmrechten der Genossenschaft in Beteiligungsgesellschaften im Hinblick auf
die vorstehend aufgefiihrten Rechtsgeschéfte und Mafinahmen;

m) Yornahme von Sacheinlagen.

(3) 'Gemeinsame Sitzungen werden von dem*der Vorsitzenden des Aufsichtsrats, im

Verhinderungsfall von dessen*deren Stellvertretung einberufen. *Fir die Einberu-
fung gilt § 24 Abs. 5 entsprechend.

(4) Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fishrt der*die Vorsitzende des Aufsichts-

rats oder dessen*deren Stellvertretung, falls nichts anderes beschlossen wird.

(5) 'Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussféhig, wenn mehr als die Halfte der Mit-
glieder des Vorstands und mehr als die Halfte der Mitglieder des Aufsichtsrats, da-

runter der*die Vorsitzende oder seine *ihre Stellvertretung, teilnimmt. *Die Vorschrif-
ten des § 19 Abs. 3 und § 24 Abs. 4 gelten entsprechend.

(6) Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit sowohl im Vorstand als auch
im Aufsichtsrat findet.

(7) Beschlisse sind zu Beweiszwecken in einem gemeinsamen Protokoll festzuhalten;
das Ergebnis der getrennten Abstimmung ist hierbei festzuhalten; ergénzend gelten

§ 19 Abs. 4 und § 24 Abs. 6 entsprechend.

§ 23 Zusammensetzung und Wahl
(1) 'Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei und maximal neun Mitgliedern, die -
mit Ausnahme der Mitglieder gem. § 23 Abs. 2 - von der Generalversammlung

gewdhlt werden; in diesem Rahmen bestimmt sie auch die konkrete Zahl der
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Aufsichtsratsmitglieder. *Die Mitglieder des Aufsichtsrats missen persénlich Mitglie-
der der Genossenschaft und natiirliche Personen sein. *Gehéren juristische Personen
oder Personengesellschaften der Genossenschaft an, so kénnen die zu ihrer Vertre-
tung befugten Personen in den Aufsichtsrat gewdhlt werden (bei Gesamtvertretung
auch Einzelpersonen aus der vertretungsberechtigten Einheit). ‘Die Mitglieder des
Aufsichtsrats disrfen nicht zugleich Vorstandsmitglieder, dauvernde Stellvertreter*in-
nen der Vorstandsmitglieder, Prokurist*innen oder zum Betrieb des gesamten Ge-
schéfts erméchtigte Handlungsbevollméachtigte der Genossenschaft sein.

(2) 'Der FCSP Verein ist gem. § 36 Abs. 5 GenG berechtigt, ein Drittel der von der
Generalversammlung festgesetzten Zahl von Aufsichtsratsmitgliedern in den Auf-
sichtsrat zu entsenden. 2§ 23 Abs. 4 gilt entsprechend fir die vom FCSP Verein
entsendeten Aufsichtsratsmitglieder. *Die Anzahl der entsendeten Mitglieder im Auf-

sichtsrat darf ein Drittel nicht ibersteigen.
(3) Fir die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder gilt § 32.

(4) 'Die Amtsdauer betrégt vier Jahre. *Sie beginnt mit dem Schluss der Generalver-
sammlung, die die Wahl vorgenommen hat, und endet am Schluss der Generalver-
sammlung, die fir das vierte Geschéftsjahr nach der Wahl stattfindet. “Hierbei wird
das Geschéftsjahr, in welchem das Aufsichtsratsmitglied gewéhlt wird, mitgerechnet.
*Wiederwahl ist zwei Mal zuléssig.
®Das Amt endet sofort, wenn es darauf beruht, dass das Aufsichtsratsmitglied Mit-
glied einer eingetragenen Genossenschaft ist und diese Mitgliedschaft beendet ist.
“Entsprechendes gilt fir zur Vertretung anderer juristischer Personen oder Personen-
gesellschaften befugte Personen, wenn deren Vertretungsbefugnis endet. °Besteht
Streit Uber die Wirksamkeit der Beendigung der Mitgliedschaft in der anderen Ge-
nossenschaft oder der Vertretungsbefugnis, entscheidet die schriftliche Erklérung der
anderen Genossenschaft oder der anderen juristischen Person oder Personengesell-
schaft, dass die Mitgliedschaft oder Vertretungsbefugnis beendet ist.

(5) 'Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat bis zur
néchsten ordentlichen Generalversammlung, in der die Ersatzwahlen vorgenommen
werden, nur aus den verbliebenen Mitgliedern. ?Eine frihere Ersatzwahl durch eine
auBBerordentliche Generalversammlung ist nur dann erforderlich, wenn die Zahl der
Aufsichtsratsmitglieder unter die gesetzliche Mindestzahl von drei herabsinkt. *Er-
satzwahlen erfolgen fir den Rest der Amtsdaver des ausgeschiedenen Mitglieds.

(6) Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder kénnen erst in den Aufsichtsrat ge-
wahlt werden, wenn sie fir ihre gesamte Vorstandstétigkeit entlastet worden sind.
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§ 24 Konstituierung, Beschlussfassung

(1) 'Der Aufsichtsrat wahlt im Anschluss an jede Wahl aus seiner Mitte eine*n Vorsit-
zenden sowie eine Stellvertretung. *Der Aufsichtsrat ist befugt, zu jeder Zeit Uber
die Amtsverteilung neu zu beschlief3en.

(2) 'Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch seine*n Vorsitzende*n, im Verhin-
derungsfalle durch dessen*deren Stellvertretung einberufen. Solange ein*e Vorsit-
zende *r und eine Stellvertretung nicht gewdahlt sind, werden die Aufsichtsratssitzun-
gen durch das an Lebensjahren élteste Aufsichtsratsmitglied einberufen.

(3) 'Der Aufsichtsrat ist beschlussfihig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder, da-
runter der*die Vorsitzende oder seine*ihre Stellvertretung mitwirkt. *Er fasst seine
Beschlisse mit Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen. *Stimmenthaltungen und
ungiiltige Stimmen werden nicht mitgerechnet. “Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des*der Vorsitzenden Ausschlag; § 32 gilt entsprechend.

(4) Eine Beschlussfassung ist auch ohne Einberufung einer Sitzung im Wege schriftlicher
Abstimmung oder durch andere Fernkommunikationsmedien zuléssig, wenn ein Mit-
glied des Aufsichtsrates eine solche Beschlussfassung veranlasst und kein Mitglied
des Aufsichtsrats diesem Verfahren widerspricht.

(5) 'Die Sitzungen des Aufsichtsrates sollen mindestens vierteljchrlich stattfinden. *Au-
Berdem hat der*die Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung
einzuberufen, sooft dies im Interesse der Genossenschaft notwendig erscheint oder
wenn es der Vorstand oder die Hélfte der Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter
Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt. *Wird diesem Verlangen nicht ent-
sprochen, so kénnen die Antragsteller*innen unter Mitteilung des Sachverhalts
selbst den Aufsichtsrat einberufen.

(6) 'Beschlisse sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. *Die Protokolle sind fortlau-
fend zu nummerieren und von dem*der Vorsitzenden oder dessen*deren Stellver-

tretung zu unterzeichnen.

(7) 'Wird Gber geschéftliche Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die In-
teressen eines Aufsichtsratsmitgliedes, seines*ihrer Ehegatt*in, seiner*ihrer Eltern,
Kinder und Geschwister oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertrete-
nen Person berihren, so darf das betroffene Aufsichtsratsmitglied an der Beratung
und Abstimmung nicht teilnehmen. *Das Aufsichtsratsmitglied ist jedoch vor der Be-

schlussfassung zu héren.
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C. DIE GENERALVERSAMMLUNG

§ 25 Ausibung der Mitgliedsrechte

(1) 'Die Mitglieder iiben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in der
Generalversammlung aus. 2Sie sollen ihre Rechte persénlich ausiben. *Mitglieder
kénnen sich durch Bevollméchtigte vertreten lassen (§ 43 Abs. 5 Genossenschafts-
gesetz). “Juristische Personen und Personengesellschaften iiben ihre Rechte wahl-
weise durch die zur Vertretung berechtigten Personen oder gem. § 25 Abs. 4 schrift-
lich Bevollméchtigte aus. *Geschaftsunfihige oder beschrénkt geschéftsfihige Per-
sonen iben ihr Stimmrecht durch den*die gesetzliche*n Vertreter*in bzw. zur Ver-
tretung erméchtigte Gesellschafter*innen aus. “Mehrere Erben eines verstorbenen
Mitglieds (§ 7) kénnen das Stimmrecht nur durch einen gemeinschaftlichen Bevoll-

méchtigten ausiben.
(2) Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(3) 'Ein*e Bevollméchtigte*r kann nicht mehr als zwei Mitglieder vertreten. *Bevoll-
méchtigte kénnen nur Mitglieder der Genossenschaft, Verwandte eines Mitglieds
sein oder misssen zum*zur Vollmachtgeber*in in einem Gesellschafts- oder Anstel-
lungsverhdlnis stehen. *Personen, an die die Mitteilung iiber den Ausschluss abge-
sandt ist (§ 9 Abs. 5), sowie Personen, die sich geschéftsmé&Big zur Ausiibung des
Stimmrechts erbieten, kénnen nicht bevollméchtigt werden.

(4) 'Stimmberechtigte gesetzliche bzw. erméchtigte Vertreter*innen oder Bevollmdch-
tigte missen ihre Vertretungsbefugnis auf Verlangen der Versammlungsleitung
schriftlich nachweisen. *Die Regelungen in § 35a Abs. 4 bleiben unberihrt.

(5) "Niemand kann fir sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiiben, wenn dariiber
Beschluss gefasst wird, ob er*sie oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder
von einer Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegen ihn*sie
oder das vertretene Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. *Er*Sie ist jedoch

vor Beschlussfassung zu héren.

§ 26 Frist und Tagungsort
(1) Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten sechs Monate nach
Ablauf des Geschaftsjahres stattzufinden.

(2) AuBerordentliche Generalversammlungen kénnen nach Bedarf einberufen werden.

(3) Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, soweit nicht Vor-
stand und Aufsichtsrat einen anderen Tagungsort oder deren ausschlief3lich elektro-
nische Durchfiihrung festlegen.
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§ 27 Einberufung und Tagesordnung
(1) 'Die Generalversammlung wird durch den Aufsichtsrat, vertreten durch dessen Vor-

sitzende*n, einberufen.

{2) Eine auf3erordentliche Generalversammlung ist einzuberufen, wenn mindestens der
zehnte Teil der Mitglieder dies in einem Antrag in Textform unter Angabe des

Zwecks und der Griinde verlangt.

(3) 'Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung sémtlicher Mit-
glieder in Textform einberufen unter Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Wo-
chen, die zwischen dem Tage des Zugangs (Abs. 7) und dem Tage der Generalver-
sammlung liegen muss. *Bei der Einberufung ist die Tagesordnung bekanntzuma-
chen. °Die §§ 35a bis 35¢ bleiben unberihrt.

(4) Die Tagesordnung wird von dem Organ festgesetzt, das die Generalversammlung
einberuft. Gegenstéinde sind zur Beschlussfassung anzukiindigen, wenn mindestens
der zehnte Teil der Mitglieder dies in einem Antrag in Textform unter Angabe des

Zwecks und der Griinde verlangt.

(5) Uber die Gegensténde, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekundigt ist,
dass mindestens eine Woche zwischen dem Zugang der Ankiindigung (Abs. 7) und
dem Tage der Generalversammlung liegt, kénnen Beschlisse nicht gefasst werden;
hiervon sind jedoch Beschliisse iiber den Ablauf der Versammlung sowie itber An-
tréige auf Berufung einer aufBerordentlichen Generalversammlung ausgenommen.

(6) Zu Antragen, wie z.B. Anfragen an den Vorstand, und Verhandlungen ohne Be-
schlussfassung bedarf es der Ankiindigung nicht.

(7)In den Féllen der Absétze 3 und 5 gelten die entsprechenden Mitteilungen als zu-
gegangen, wenn sie zwei Tage vor Beginn der Frist abgesendet worden sind.

§ 28 Versammlungsleitung

'Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der*die Vorsitzende des Aufsichtsrats
oder seine*ihre Stellvertretung. *Sofern die Generalversammlung durch den Vorstand
einberufen worden ist, fihrt ein Mitglied des Vorstandes den Vorsitz. *Durch Beschluss
kann der Vorsitz einem anderen Mitglied der Genossenschaft oder einem™*r Vertre-
ter*in des gesetzlichen Priffungsverbands Ubertragen werden. “Der*die Vorsitzende
der Generalversammlung ernennt eine Schriftfihrung und die erforderlichen Stimmen-

zdhler*innen.

19



Satzung Football Cooperative St. Pauli von 2024 eG

§ 29 Gegenstande der Beschlussfassung

Der Beschlussfassung der Generalversammlung unterliegen neben den in dieser Sat-

zung bezeichneten sonstigen Angelegenheiten inshesondere

a) Anderung der Satzung; |

b) Auflésung der Genossenschaft;

c) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung;

d) Verschmelzung, Spaltung und Formwechsel der Genossenschaft nach den Vorschrif-
ten des Umwandlungsgesetzes;

e) Widerruf der Bestellung zum Vorstand oder Abwahl des Aufsichtsrats, sowie die
fristlose Kindigung des Anstellungsvertrages mit Vorstandsmitgliedern aus wichti-
gem Grund;

f) Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft; §
9 gilt entsprechend, wobei Erklérungen gegeniiber der Generalversammlung abge-
geben werden;

g) Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresiberschusses oder De-
ckung des Jahresfehlbetrages sowie der Umfang der Bekanntgabe des Prifungsbe-
richts;

h} Entlastung der Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrats;

i) Wabhl der Mitglieder des Aufsichtsrats und Festsetzung ihrer Vergitungen;

i) Wahl einer*s Bevollméchtigten gemdf3 § 39 Abs. 3 des Genossenschaftsgesetzes
im Falle der Fihrung von Prozessen gegen Aufsichtsratsmitglieder;

k) Festsetzung der Beschréinkungen bei Kreditgewéihrung gemaf3 § 49 des Genossen-
schaftsgesetzes;

[) Austritt aus genossenschaftlichen Verbénden und Vereinigungen;

m) Festsetzung von Nebenkosten, z.B. Mitgliedsbeitrége, Eintrittsgelder oder Verwal-
tungskostenpauschalen;

§ 30 Mehrheitserfordernisse
(1) Die Beschlisse der Generalversammlung bediirfen der einfachen Mehrheit der ab-

gegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung eine gréfBere
Mehrheit vorschreibt.

{2) Eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen ist in den in § 29 Buch-
stabe a) bis Buchstabe f} sowie Buchstabe j) genannten Féllen erforderlich.

{3) Die Generalversammlung ist beschlussféihig, wenn mindestens 0,5% der Mitglieder
teilnehmen.
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§ 31 Entlastung
Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen; hierbei
haben weder die Mitglieder des Vorstands noch des Aufsichtsrats ein Stimmrecht.

§ 32 Abstimmung und Wahlen

(1) Abstimmungen werden in der Regel offen durchgefiihrt; Wahlen werden geheim
durchgefishrt. Abstimmungen missen geheim durchgefiihrt werden, wenn der Vor-
stand, der Aufsichtsrat oder die Mehrheit der bei einer Beschlussfassung hieriiber

giltig abgegebenen Stimmen es verlangt.

(2) Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in die-

sem Fall das Los.

(3) Bei der Feststellung des Stimmverhélinisses werden nur die abgegebenen Stimmen
gezdhlt; Stimmenthaltungen und ungiltige Stimmen werden dabei nicht bericksich-

tigt.
(4) Gewdhlt ist, wer die meisten Stimmen erhalten hat.

(5) 'Jede*r Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind.
’Der*die Wahlberechtigte bezeichnet auf dem Stimmzettel oder auf dem elektroni-
schen/digitalen Aquivalent (z.B. sog. ,Abstimmungs-Tool”) die Bewerber*innen,
denen er*sie seine*ihre Stimme geben will; auf eine*n Bewerber*in kann dabei nur
eine Stimme entfallen. *Gewdhlt sind die Bewerber*innen, die die meisten Stimmen

erhalten.

(6) Der*die Gewdhlte hat spétestens nach der Wahl gegeniiber der Genossenschaft zu
erkléren, ob er*sie die Wahl annimmt. Im Falle persénlicher Verhinderung bei der
Wahl (z.B. Krankheit), kann die Wahl vor der Generalversammlung oder auch via
Fernsprechgerét gegeniber dem Versammlungsleiter bis zum Ende der Generalver-

sammlung angenommen werden.

8§ 33 Auskunftsrecht

(1) Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft Gber Ange-
legenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit das zur sachgeméfen Beurteilung
des Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. 2Die Auskunft erteilt der Vor-

stand oder der Aufsichtsrat.

(2) Die Auskunft darf verweigert werden, soweit
a) die Erteilung der Auskunft nach verninftiger kaufménnischer Beurteilung geeig-
net ist, der Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufigen;

b) die Frage steuerliche Wertansdtze betrifft;
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c) die Erteilung der Auskunft strafbar wéire oder eine gesetzliche, satzungsméflige
oder vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzt wiirde;

d) das Auskunftsverlangen die persénlichen oder geschéftlichen Verhdltnisse eines
Dritten betrifft;

e) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder
Mitarbeiter*innen der Genossenschaft handelt.

§ 34 Protokoll

(1) 'Die Beschliisse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken zu protokollieren.
?Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren. °Die Protokollierung ist nicht Vo-
raussetzung fur die Rechtswirksamkeit der Beschlusse.

(2) 'Die Protokollierung soll spatestens innerhalb von zwei Wochen nach dem Schluss
der Generalversammlung erfolgen. *Dabei sollen Ort und Tag oder Zeitraum der
Versammlung, Name der Versammlungsleitung sowie Art und Ergebnis der Abstim-
mungen und die Feststellung der Versammlungsleitung iber die Beschlussfassung
angegeben werden. *Das Protokoll muss von dem*der Vorsitzenden der General-
versammlung, der Schrifffihrung und den Vorstandsmitgliedern, die an der Gene-
ralversammlung teilgenommen haben, unterschrieben werden. “Dem Protokoll sind
die Belege iiber die Einberufung als Anlagen beizufigen.

(3) 'Das Protokoll ist mit den dazugehdrenden Anlagen aufzubewahren. *Die Einsicht-
nahme in das Protokoll ist jedem Mitglied der Genossenschaft zu gestatten.

(4) Zusatzlich ist dem Protokoll im Fall der §§ 35q, 35b der Satzung ein Verzeichnis
Uber die an der Beschlussfassung mitwirkenden Mitglieder beizufiigen und darin die
Art der Stimmabgabe zu vermerken.

§ 35 Teilnahmerecht der Verbdnde
Vertreter des Prifungsverbandes sind berechtigt an jeder Generalversammlung bera-
tend teilzunehmen und sich jederzeit zu &uBern

§ 35a Elektronische Durchfihrung der Generalversammlung (virtu-
elle Generalversammlung), elektronische Teilnahme an einer Présenz-
versammlung

(1) 'Die Generalversammlung kann auch ohne physische Présenz der Mitglieder abge-
halten werden (virtuelle Generalversammlung). ?In diesem Fall sind den Mitgliedern
zusammen mit der Einberufung s@mtliche Informationen mitzuteilen, die zur unein-
geschrénkten Teilnahme an der Generalversammlung benétigt werden. *Dazu ge-
héren insbesondere Informationen Uber evil. Zugangsdaten sowie dariiber hinaus,
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auf welche Weise das Rede-, Antrags-, Auskunfts- und Stimmrecht ausgeiibt werden
kann und wie und bis wann die elektronische Stimmabgabe zu erfolgen hat.

(2) Die Teilnahme an der virtuellen Generalversammlung kann dergestalt erfolgen, dass
die technische Ausgestaltung eine Zwei-Wege-Kommunikation der Mitglieder mit

den Organen und untereinander in der Generalversammlung erméglicht,

(3) 'Die Teilnahme an der virtuellen Generalversammlung kann auch dergestalt erfol-
gen, dass die Zwei-Wege-Kommunikation der Mitglieder mit den Organen und un-
tereinander in einer dem Abstimmungsvorgang vorgelagerten Diskussionsphase er-
méglicht wird. *Der Zeitraum zwischen dem Beginn der Diskussionsphase und dem
Abschluss der Abstimmungsphase stellt in diesem Fall die Generalversammlung dar.
*Ist eine Frist zu berechnen, ist in diesem Fall hinsichtlich des Tags der Generalver-
sammlung auf den Beginn der Diskussionsphase und hinsichtlich des Schlusses der
Generalversammlung auf das Ende der Abstimmungsphase abzustellen.

(4) Die Ausiibung von Stimmvollmachten (§ 25 Abs. 4) in einer virtuellen Generalver-
sammlung ist zuldssig, wenn die Vollmacht dem Vorstand mindestens eine Woche
vor dem Tag der Generalversammlung in schriftlicher Form nachgewiesen wird.

(5) 'Die Mitglieder kénnen an der Generalversammlung auch ohne Anwesenheit in ei-
ner Présenzversammlung teilnehmen und ihre Rechte im Wege elektronischer Kom-
munikation ausiiben (elektronische Teilnahme an einer Présenzversammlung), wenn
der Vorstand dies mit Zustimmung des Aufsichtsrats festlegt. ?Im Ubrigen gelten die

vorstehenden Absdtze.

§ 35b Elektronische Mitwirkung an der Beschlussfassung einer nur
als Prasenzversammlung durchgefGhrten Generalversammlung

{1)Ist gestattet worden, an der Beschlussfassung einer nur als Présenzversammlung
durchgefiihrten Generalversammlung im Wege elektronischer Kommunikation mit-
zuwirken, ist zusammen mit der Einberufung mitzuteilen, wie und bis wann die elekt-

ronische Stimmabgabe zu erfolgen hat.

(2) § 35a Abs. 4 gilt entsprechend.

§ 35¢ Ubertragung der Generalversammlung in Bild und Ton

'Die Ubertragung der Generalversammlung in Bild und Ton ist zuléssig. Die Entschei-
dung dariiber, ob und auf welche Weise die Generalversammlung in Bild und Ton
Ubertragen wird, obliegt dem Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats. *Die Art und
Weise der Ubertragung ist mit der Einberufung bekannt zu machen. “Die
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Generalversammlung kann mit Mehrheitsbeschluss die Ubertragung der Generalver-

sammlung einstellen lassen.

IV. EIGENKAPITAL UND HAFTSUMME

§ 36 Geschdftsanteil und Geschéftsguthaben
(1) Der Geschéftsanteil betréigt 750 EUR (in Worten: - siebenhundertfiinzig -).

(2) 'Das Mindestkapital der Genossenschaft betrigt 95% des Gesamtbetrags der Ge-
schaftsguthaben zum Ende des vorangegangenen Geschdftsjahres. *Es darf durch
die Auszahlung des Auseinandersetzungsguthabens von Mitgliedern, die ausge-
schieden sind oder einzelne Geschéftsanteile gekiindigt haben, nicht unterschritten
werden. °Die Auszahlung des Auseinandersetzungsguthabens ist im Verhdltnis aller
Auseinandersetzungsanspriiche ganz oder teilweise ausgesetzt, solange durch die
Auszahlung das Mindestkapital unterschritten wiirde; von einer Aussetzung be-
troffene Anspriiche aus Vorjahren werden, auch im Verhélinis zueinander, mit Vor-
rang bedient; § 6 Abs. 3 findet keine Anwendung.

(3) 'Der Geschdftsanteil ist sofort voll einzuzahlen. “Ein Mitglied kann sich mit Zustim-
mung des Vorstands mit weiteren Geschéftsanteilen beteiligen. *Die Beteiligung ei-
nes Mitglieds mit einem zweiten Geschéftsanteil darf mit Ausnahme bei einer Pflicht-
beteiligung erst zugelassen werden, wenn der erste Geschéftsanteil voll eingezahlt
ist; das Gleiche gilt fur die Beteiligung mit weiteren Geschaftsanteilen. *Sacheinla-
gen sind zuldssig; hierfir sind jeweils die Zustimmung von Vorstand und Aufsichtsrat

notwendig.

(4) Die auf den/die Geschéftsanteile geleisteten Einzahlungen zuziiglich sonstiger Gut-
schriften und abziglich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betréige bilden das

Geschéftsguthaben eines Mitglieds.

(5) 'Das Geschaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist, von der
Genossenschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im geschéftlichen Betrieb
der Genossenschaft als Sicherheit verwendet werden. *Eine geschuldete Einzahlung

darf nicht erlassen werden; gegen diese kann das Mitglied nicht aufrechnen.

(6) 'Die Abtretung oder Verpfandung des Geschaftsguthabens an Dritte ist unzuléssig
und der Genossenschaft gegeniiber unwirksam. *Eine Aufrechnung des Geschafts-
guthabens durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegeniiber der Genos-
senschaft ist nicht gestattet. *Fir das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 10.
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§ 37 Gesetzliche Ricklage

(1) Die gesetzliche Riicklage dient nur zur Deckung von Bilanzverlusten.

(2) 'Sie wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von mindestens 10 % des Jahre-
siberschusses zuziglich eines eventuellen Gewinnvortrages bzw. abziglich eines
eventuellen Verlustvortrages; bei Erreichen von 10% der Bilanzsumme kann die Zu-
fihrung an die Ricklage unterbleiben. *Die gesetzliche Ricklage ist bei Aufstellung
des Jahresabschlusses zu bilden.

§ 38 Andere Ergebnisricklagen

'Weitere Ergebnisriicklagen kénnen gebildet werden. 2Uber ihre Verwendung beschlie-
BBen Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung (§ 22 Abs. 2 lit. e). *Der Gene-
ralversammlung verbleibt das Recht, sie zur Deckung von Bilanzverlusten zu verwen-

den (§ 44).

§ 38a Kapitalriicklage

'Werden Eintrittsgelder erhoben, so sind sie einer Kapitalricklage zuzuweisen. Uber
ihre Verwendung beschlieSen Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung (§ 22
Abs. 2 Buchstabe e). *Der Generalversammlung verbleibt das Recht, sie zur Deckung

von Bilanzverlusten zu verwenden (§ 44).

§ 39 Nachschusspflicht
Eine Nachschusspflicht der Mitglieder besteht nicht.

V. RECHNUNGSWESEN

8 40 Geschdftsjahr

'Das Geschdftsjahr beginnt am 01.01. und endet am 31.12. desselben Kalenderjahres.
’Das erste Geschdaftsjahr beginnt mit der Eintragung der Genossenschaft und endet am
auf die Eintragung folgenden 31.12.

8§ 41 Jahresabschluss und Lagebericht

(1) Der Vorstand soll innerhalb von vier Monaten und hat innerhalb von finf Monaten
nach Ende des Geschaftsjahres den Jahresabschluss und den Lagebericht, fir das
vergangene Geschéftsjahr aufzustellen.

(2) Der Vorstand hat geméf3 § 16 Abs. 2 Buchstabe g) den Jahresabschluss und den
Lagebericht dem Aufsichtsrat unverziiglich und sodann mit dessen Bemerkungen der
Generalversammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen.
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(3) Jahresabschluss, Lagebericht und Bericht des Aufsichtsrates sollen mindestens eine
Woche vor der Generalversammlung in den Geschéftsréiumen der Genossenschaft
oder an einer anderen bekannt zu machenden Stelle zur Einsicht der Mitglieder
ausgelegt oder ihnen sonst zur Kenntnis gebracht werden.

(4) Der Bericht des Aufsichtsrats iiber seine Prisfung des Jahresabschlusses und des Lo-
geberichts (§ 21 Abs. 2) ist der ordentlichen Generalversammlung zu erstatten.

§ 42 Rickvergitung

'Uber die Ausschittung einer Riickvergiitung beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat vor
Aufstellung der Bilanz. *Auf die von Vorstand und Aufsichtsrat beschlossene Riickver-
giitung haben die Mitglieder einen Rechtsanspruch.

§ 43 Verwendung des Jahresiiberschusses

(1) 'Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschlieBt die Generalversammlung
unter Beachtung der Vorschriften des Gesetzes und dieser Satzung. *Der Jahres-
Uberschuss kann nach dem ersten vollsténdig abgeschlossenen Geschéftsjahr, so-
weit er nicht der gesetzlichen Ricklage oder anderen Ergebnisricklagen zugefihrt
oder zu anderen Zwecken verwendet wird, an die Mitglieder nach dem Verhélinis
ihrer Geschéftsguthaben am Schiuss des vorhergegangenen Geschéftsjahres verteilt
werden. *Bei der Verteilung sind die im abgelaufenen Geschéftsjahr auf den Ge-
schaftsanteil geleisteten Einzahlungen vom ersten Tag des auf die Einzahlung fol-
genden Kalendertags an zu bericksichtigen.

(2) Der auf die Mitglieder entfallende Jahresiiberschuss wird dem Geschéftsguthaben
solange zugeschrieben, bis der Geschéftsanteil erreicht oder ein durch einen Jah-
resfehlbetrag vermindertes Geschdaftsguthaben wieder ergéinzt ist.

§ 44 Deckung eines Jahresfehlbetrags

(1) Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrags beschlieBt die Generalversammlung.

(2) Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder durch Her-
anziehung der anderen Ergebnisriicklagen gedeckt wird, ist er durch die gesetzliche
Ricklage oder durch die Kapitalricklage oder durch Abschreibung von den Ge-
schéftsguthaben der Mitglieder oder durch diese Maf3nahmen zugleich zu decken.

(3) Werden die Geschéftsguthaben zur Deckung eines Jahresfehlbetrags herangezo-
gen, so wird der auf das einzelne Mitglied entfallende Anteil des Jahresfehlbetrages
nach dem Verhdltnis der tbernommenen oder der satzungsgemdfl zu Gbernehmen-
den Geschiftsanteile aller Mitglieder bei Beginn des Geschéftsjahres, in dem der

Jahresfehlbetrag entstanden ist, berechnet.
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VI. LIQUIDATION

§ 45 Liquidation

(1) Nach der Auflésung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft nach Maf3gabe des
Genossenschaftsgesetzes.

(2) Bei der Verteilung des Vermégens der Genossenschaft erhalten die Mitglieder nicht
mehr als ihr Geschéftsguthaben.

(3) Verbleibt bei der Abwicklung ein Restvermdgen, so féllt dieses dem FCSP Verein
zu, der dieser nur im Rahmden der in § 2 genannten Zwecke verwenden darf.

VIil. BEKANNTMACHUNGEN

§ 46 Bekanntmachungen

'Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden, soweit gesetzlich oder in der Sat-
zung nichts Abweichendes vorgeschrieben ist, auf der éffentlich zugdnglichen Internet-
seite der Genossenschaft, der Jahresabschluss und der gesetzliche Lagebericht sowie
die in § 325 HGB genannten Unterlagen werden nur im Bundesanzeiger versffentlicht.
?Bei der Bekanntmachung sind die Namen der Personen anzugeben, von denen sie

ausgeht.

VIil. GERICHTSSTAND

8§ 47 Gerichtsstand

Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der Genossenschaft aus
dem Mitgliedschaftsverhdltnis ist das Amtsgericht oder das Landgericht, das fir den
Sitz der Genossenschaft zusténdig ist.
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